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Yokohama TWS je lider u dizajniranju i proizvodnji
reSenja za gume i tockove razli¢itih brenodova koja
omogucavaju produktivnije i odrzivije performanse za
kupce Sirom Poljoprivrede, Gradevinarstva, Rukovanja
materijalom i Trzista dvotockasa. Kroz integraciju
digitalnih tehnologija, inovacija, testiranja na terenu i
Yokohama TWS

isporuCuje najnovije inovacije i usluge u gumama

nabavke odrzivog proizvoda,

kupcima  Sirom  sveta, optimizujuéi  njihove

performanse i podsti¢uci rast njihovog poslovanja.

Da bi postigao ove ciljeve, Yokohama TWS radi sa

setom osnovnih vrednosti koje vode svaku odluku i

akciju:

e Blizina: lokalni timovi koriste blizinu trzista da bi
izgradili jake odnose i pruzili prilagodena resenja
zasnovana na lokalnim pristupima.

e StruCnost, u proizvodima i uslugama koje

TWS da

jedinstvene potrebe kupaca uz specijalizovano

omogucéavaju  Yokohama zadovolji
znanje.

e Produktivnost: kontinuirano tezedi vecoj
produktivnosti, Yokohama TWS prihvata inovacije i
odrzivost kako bi pomogao kupcima da uéine vise
sa manje.

* Vlasnistvo: kultura u kojoj su ljudi na prvom mestu
podstiCe odgovornost,

saradnju i posveéenost

uspehu kako pojedinca tako i korisnika.

U ostvarenju ovih ciljeva, svi nivoi nase organizacije su

posveceni obezbedivanju usoglosenosh sa  svim
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konkretnim standardima i/ili regulativom, bilo da su

obavezujuéi ili usvojeni na dobrovoljnoj osnovi, uz
postovanje kvaliteta, Zivotne sredine, energetske

efikasnosti, ukljuéuju¢i dostupnost informacija i
resurse, bezbednosti, zdravlja iodrzivosti rada uvek
okrenuti ka kontinuiranom unapredenju. S tim ciljem,
Yokohama TWS je uspostavio organizacioni okvir
usmeren ka efikasnoj i efektivnoj koordinaciji aktiv-
nosti u ovoj oblasti, ¢ime su ciljevi, uloge, odgovornosti,

aktivnosti i resursi jasno identifikovani i definisani.

Izdvajamo tri klju¢ne oblasti kojih se striktno

pridrzavamo i koje odrzavamo:

e Fokus na klijenta i zainteresovane strane, osnovna
vrednost svih nasih aktivnosti, sa ciliem da
ponudimo nasem trzistu proizvod visokog nivoa
kvaliteta, pouzdanosti i bezbednosti.

e Zastita Zivotne sredine, osnovni element
u upravljanju nasim aktivnostima i prateéim
uslugama, ukljucujuéi prevenciju zagadenja druge
specificne obaveze koje se odnose na funkcije
organizacije.

e Bezbednost i zdravlje nasih zaposlenih, kljuéna
tacka u regulaciji procesa, kako bi se obezbedili
sigurni i zdravi uslovi za prevenciju povreda i
bolesti vezanih sa radom.

Yokohama TWS je

profesionalni razvoj zaposlenih kroz difuziju kljucnih

posvecen fokusiranju na

vrednosti kao $to je Blizina, Struénost, Produktivnost,
Vlasnistvo i aktivno ucestvovanje u projektu pod
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nazivom Yokohama TWS proizvodna izvrsnost

(Manufacturing  Excellence). Ovo obuhvata

proizvodne aktivnosti, i ima kao svoju Viziju:

sve

BEZBEDNOST
Nula nesre¢a

KVALITET
Nula greSaka

ISPORUKA
Uvek na vreme

EFIKASNOST
Nula otpada

Upotreba najnaprednijih metodologija i sistemskog
pracenja efektivnosti svih upravljackih procesa,
koris¢enjem konkretnih indikatora, &ini osnovu za
proces kontinuiranog unapredenja koje se postize kroz
alate kao $to su 5S, 6Sigma, TPM, ReSavanje problema
i razmisljanje zasnovano na riziku

U skladu sa ciljevima Yokohama TWS se obavezuje

da:

e Usvajanju fokusiranog pristupa preventivnoj
analizi u tretiranju potencijalnih neusaglasenosti i
odstupanja od procesnih kontrolnih granica.

e Konstantnom radu na smanjenju zna&ajnih
aspekata Zivotne sredine, maksimirajuéi oporavak
svakog ponovo upotrebljenog resursa, zahtevima
za energetsku efikasnost kao i smanjenje
potrosnje energije.

e Osigurati naSem osoblju radno okruzenje bez
faktora rizika koji mogu uticati na njihovo zdravlje
i bezbednost tokom obavljanja svih predvidanih
aktivnosti.

e Kontinuirano unapreduje u¢inak u pogledu
Kvaliteta, Bezbednosti, Zivotne sredine i
energetske efikasnosti ukljucujuéi opste uslove koji
uticu na dobrobit radnika i radna okruzenja u
fabrici.

e Aktivira adekvatne komunikacione kanale sa svim
osobljem. Obezbediti konsultacije i u¢esée svih
radnika i njihovih predstavnika u cilju obezbedenja
kontinuirane i profitabilne razmene informacija.

¢ Preuzima formalnu posvecenost da odgovori na
relevantne zahteve koje dobijemo od bilo koje
zainteresovane treée strane.
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U ovom smislu, Uprava Yokohama TWS smatra

sledece bitnim:

e Kontinuirano praéenje svih aspekata u vezi sa
kvalitetom proizvoda, Zivotne sredine, energetske
efikasnosti i rizika povezanih sa masinama, i
radnim mestom i procesom, kako bi
blagovremeno identifikovali bilo kakva odstupanja
i usvaojili bilo kakve preventivne korake.

e Osigurati kontinuirano azuriranje mapiranja
aspekata zivotne sredine i rizika (nesrece,
profesionalna oboljenja) za sve aktivnosti i usluge
koje se obavljaju na svim lokacijama. Ocena istih
Ce se vrsiti kroz upotrebu struktuiranih
metodoloskih pristupa.

e DrZati operativne i bezbednosne procedure
aktivirane i azurne

e Promovisanje aktivnosti obu¢avanja zaposlenih u
kompaniji, obrazovanja, informisanja i podizanja
svesti kako bi zaposleni bili svesni svojih obaveza
i odgovornosti radi postizanja o&ekivanih
rezultata.

e Obavestiti Dobavljace i Ugovarace o zahtevima i
(gde je primenljivo) internim procedurama o
Kvalitetu, Zivotnoj sredini, zahtevima za
energetsku efikasnost koji podrzavaju kupovinu
energetski efikasnih proizvoda i usluga i
Bezbednosti i zdravlju.

e Usvojiti i odrzavati aktivan integrisan sistem
upravljanja, sertifikovan prema ISO 9001, ISO
14001 i ISO 45001; uklju¢ujuéi svaku i sve buduée
modifikacije.

Ova Politika i njeni cilievi su dati na svim nivoima

kompanije kako bi garantovali informisanost i

obelodanjivanje svim zaposlenima.

fabrika,
preuzimaju

Svi  rukovodioci kao predstavnici Viseg

rukovodstva, odgovornost za
promovisanje i poboljSanje Integrisanog sistema
upravljanja (IMS) u svojim fabrikama. Stavise, tokom
svake kontrole menadZmenta, proverava da li je ovaj
dokument Politike, njegovi ciljevi, integrisani sistem i
dokumenti o proceni rizika sa prilozima dosledni i
odgovarajuéi i sa svim

u potpunoj saglasnosti

navedenimjobavezama.

ic, Plant Manager
Ruma, Mart 2025
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