Yokohama TWS ir lideris vairaku Zimolu riepu un ritenu risingjumu
projektéSand un raZodand, kas nodrodina produkfivdku un
ilgtspéjigaku veiktspéju klientiem lauksaimniecibas, bivniecibas,
materidlu parvietodanas un divu ritenu fransportiidzek|u tirgos.
Infegréjot digitdlds tehnologijas, inovdcijas, testéSanu uz vietas
un ilgtspéjigu produktu ieglsanu, Yokohama TWS klientiem visd
pasaulé piedava jaundkas riepu inovacijas un pakalpojumus,

optimizéjot to veiktspéju un veicinot uznéméjdarbibas izaugsmi.

Lai sasniegtu Sos mérkus, Yokohama TWS darbojas ar

pamatvériibu kopumu, kas nosaka katru lémumu un darbibu:

e Sasniedzamiba: vietgjds komandas izmanto tirgus tuvumu, lai
izveidotu spécigas attiecibas un sniegtu pielagotus risinGjumus,
pamatojoties uz vietgjdm atzindm,

e ZindSanas par produktiem un pakalpojumiem, kas |auj
Yokohama TWS ar pasdm zinGSandm apmierinét klientu
unikdlas vajadzibas.

e Produktivitte: nepartraukti tiecoties uz lieldku produktivitati,
Yokohama TWS izmanto inovacijas un ilgtspéjibu, lai palidzétu
klientiem sasniegt vairdk ar mazdkiem resursiem.

o Atbildiba: kultlra, kura centréta uz cilvékiem veicinot atbildibas
sajdtu, sadarbibu un apnemsanos nodrosindt gan individudlus,

gan klientu pandkumus.

Tiecoties uz 5o mérku sasniegsanu, visi misu organizdcijas imeni
ir apnémusies nodroSinat atbilstou visiem standartiem un/vai

noteikumiem, neatkarigi no 18, vai tie ir saistosi vai brivprafigi
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pienemti, attieciba uz kvalitati, vidi, energoefektivitdti, tostarp

informadcijas un resursu piegjamibu, dro§Tbu, veselibu un ilgtspéjibu,
ka an stradat ar mérki pastavigi pilnveidoties. Sim nolilkam
Yokohama TWS ir izveidojusi organizatorisko struktaru, kas vérsta
uz visu darbibu efekiivu un rezultafivu koordindciju, skaidri nosakot

un defingjot mérkus, lomas, atbildibas, darbibas un resursus.

Més nosakam tris galvends jomas, kuras més stingri ievérojam

un uzturam:

e Fokuss uz klientiem un ieinteresé&tajam pusém - masu
darbibas pamatvértiba, kuras mérkis ir piedavar tirgum
augstas kvalitates, uzticamu un drosu produktu.

¢ Vides aizsardziba un energoefektivitate, misu darbibas un
saisfito pakalpojumu parvaldibas pamatelements, tostarp
piesdmojuma novérsana, energoefektivitates
paaugstinddana un citas pasas saistibas, kas attiecas uz
organizdcijas funkcijam.

e Darbinieku vesellba un drolba - viens no galvenagjiem
punktiem, lai nodro3inatu dro3us un veselibai nekaitigus
darba apstdkjus un novérstu ar darbu saistTtus savainojumus

un saslimsanas.

Yokohama TWS ir apnémusies koncentréties uz persondla
profesiondlo izaugsmi, izplatot savas galvends vérfibas,

sasniedzamibu, zind3anas, produktivitdti, atbildibu un aktivu
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dalibu Yokohama TWS razoSanas izcillbas projektd. Tas sevi

ietver visas razoSanas darbibas, un 1a vizija ir:

KVALITATE
Nulle neatbilstibu

DROSIBA

Nulle nelaimes gadijumu

EFEKTIVITATE

Nulle atkritumu

PIEGADE

Vienmer laika

Misdienigu metodologiju izmantosana un visu vadibas procesu
efektivitdtes sistematiska uzraudziba, izmantojot specifiskus
raditajus, veido pamatu nepdrirauktam uzlabosanas procesam,
kas tiek pandkts ar tadiem rikiem k& 58, 6Sigma, TPM, problému

risindSanu un uz riskiem balstitu domasanu.
Saskand ar Yokohama TWS mérkiem més apnemamies:

e Pienemt mérktiecigu piegju prevenfivai andlizei, lai novérstu
iespéjamas neatbilsiibas un novirzes no procesa  kontroles
robezam.

e Pastavigi stradat pie noZimigu vides aspekiu samazindsanas,
maksimali  palielinot katra atkdrtoti  izmantojoma  resursa
atgtsanu, energoefektivitGies prasibas, ké ar samazinot energijas
patérinu.

o Garantét misu darbinieku darba vidi bez riska faktoriem, kas var
ietekmét vinu veselbu un droSbu visu paredz&éto uzdevumu
izpildes laiké.

e Pastavigi uzlabot objekta veikispéju kvalitates, droibas un vides
un energoefektivitdtes zind, fostarp nosadjumus, kas regulé
darbinieku labkigjibu un ripnicas dartoibas vidi.

o  Aktivizét atbilstosus sazinas kandlus ar visu persondlu. Nodrosinat
visu darbinieku un vinu pdrstavju konsultGcijas un lidzdalibu, lai
nodrosindtu nepdrirauktu informacijas apmainu.

¢ Uznemties formalu apnemsanos atbildét uz jebkuru

attiecigo pieprasijumu, ko var sanemt jebkura ieinteresétd

tresa puse.

Sim noltkam Yokohama TWS galvenais birojs uzskata par

butisku:

e Pastavigu visu aspektu uzraudzibu, kas saisfiti ar produktu
kvalitati, vidi, energoefektivitati un riskiem
saistiba@ ar iekartdm, darba vietas un procesa darbibdm,
lai nekavéjoties identificétu jebkddas novirzes un veikiu
visas iespéjamas preventivas darbibas.

» Nodrosinat nepdirtraukfu vides aspektu un risku (nelaimes
gadijumi, arodslimibas) kartéSanas atjauninds$anu visdm
darbibdm un pakalpojumiem, kas tiek veikti visas razotnés.
To novértésana, izmantojot strukiurétas metodologiskas
pieejas.

e Nodrosinat, lai darbibas un drodibas procediras bitu
akfivas un reguldri atjauninatas.

e Veicindt uznémuma persondla apmdcibas pasakumus,
izglitodanu, informésanu, lai visi darbinieki apzindtos savus
piendkumus un atbildibu par gaidito rezultatu sasnieg$anu.

o Informét piegadatdjus un arpakalpojumu sniedzéjus par
prasibdm un, ja piemérojams, iek$éjdm procedirdm
attieciba uz kvalitati, vidi un energoefektivitati, kas veicina
energoefekiivu produktu un pakalpojumu iegadi, ka ari par
veselibu un drosibu.

¢ Teviest un uzturét akfivu integréto vadibas sistému, kas ir
sertificéta atbilstodi ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 un
ISO 50001 izvélétajas raZotnés, ieklaujot visas turpmakas

izmainas.

Sis politikas dokuments un t& meérki tiek nodroSingti visos
uznémuma organizacijas fmenos, lai garantétu  darbinieku

informé&tfibu un pieejamibu visam persondlam.

Visi rdpnicu vaditdji kd augstdkas vadibas pdrstdvji uznemas
atbildibu veicindt un uzlabot integrétas vadibas sistému savds
razotnés. Turkldt jebkuras vadibas parbaudes laika parbauda, vai
Sis politikas dokuments, 1@ mérki, integréta sistéma un riska
novértéjuma dokumenti ar pielikumiem ir konsekventi un atbilstosi

un pilniba atbilst visam ieprieks minétajam saisfiodm.

Aldis Olups, Pld er =
Lieapaja, March 2025
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